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INTRODUCCION

La Universidad de Salamanca ha realizado esta encuesta de satisfaccién sobre la implementacién del sello
‘Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) en el momento en que se cumplen dos afios desde que
se les fuera otorgado dicho sello por parte de la Comisién Europea.

Desde el afio 2019 han venido implementando una serie de medidas comprometidas en el Plan de Accion vy,
como consecuencia de ello, se ha venido informando a la comunidad universitaria de los avances en la puesta
en marcha de ellas.

Con esta encuesta se busca conocer cuanto se conoce ya en la comunidad universitaria sobre los beneficios
y utilidad del sello, asi como la opinion acerca de las medidas implementadas. La accidon que recoge este
documento se realiza, ademas, en el marco de las acciones comprometidas con el proyecto antes de su
evaluacion intermedia, que tiene lugar durante el presente mes de julio.

Con los resultados de este cuestionario y los planteamientos estratégicos de la institucion se valorara la
implementacion de nuevas medidas o acciones que ayuden a que el Plan de Accidn y las acciones que contiene
sean lo mas efectivas posible.

Metodologia

El informe recoge los resultados de la encuesta realizada al personal de la Universidad de Salamanca con el
objetivo de conocer la percepcion y utilidad de las medidas implementadas hasta ahora con el Plan de Accion
del sello HRS4R. Se trata de un documento resumen realizado a partir del envio de un cuestionario de 33
preguntas al que han respondido 683 personas.

Los objetivos de la encuesta fueron:

1. Saber si la plantilla conoce las medidas que la Universidad de Salamanca ha puesto en marcha en el
marco del sello europeo de recursos humanos.

2. Saber si, conociendo las acciones, les han afectado.

3. Conocer su percepcion sobre las diferentes medidas.

La informacién que aparece a continuacion refleja la percepcion de los encuestados en relacion a las politicas
de implementacion del sello y proporciona informacion valiosa para el enfoque de las medidas y acciones que
se vayan a realizar a partir de ahora.
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ANALISIS DE RESULTADOS

Pregunta numero 1:

1.- Indique su antigliedad como investigador en la USAL, tomando como

referencia los ailos de vinculaciéon contractual:

P1: Indique su antigiledad como investigador en la USAL,
- tomando como referencia los afios de vinculacién contractual.
a) < 1 ano Faspondam 683 Omitcas 2
b) > 1 afio - [
c) >2afos -
d) > 5 afos -
e) > 10 afios -
Resultados:

De las 683 respuestas obtenidas, el 34,70% eran investigadores con una relacion con la USAL superior a los
10 afios. Le sigue el grupo de aquellos que llevan entre dos y cinco afios, con un 22,55%; los de menos de un
afio, con el 16,84%, y los que llevan vinculados con la universidad entre 5y 10 afios, que constituyen el 15,37%.
Solo el 10,54% de los encuestados manifesté llevar entre uno y dos afios contratado por la institucion
universitaria.

Pregunta numero 2:

2.- Por favor, Indique su perfil investigador: e o e o perll] Investigadar
a) R1: Predoctoral. “’“_
b) R2: Postdoctoral. R
c¢) R3: Titular de universidad. =
d) R4: Catedratico de universidad. - |
Resultados:

El 46,97% de los encuestados es R1, seguido de postdoctorales (R2), que son el 23,26%, y de los titulares de
universidad (R3) que son el 21,63%. Solo el 9,04% ha declarado ser catedratico de universidad (R4). En total,
se obtuvieron 675 respuestas a esta pregunta.
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Pregunta numero 3:

3.- ¢Conoce en que consiste la estrategia en recursos humanos para investigacion HRS4R de la
Comision Europea?
P3: ;Conoce en que consiste la estrategia en recursos humanos

para investigacion HRS4R de la Comision Europea?
a) SI’ Respondda: 613 Omitcdas T2

b) No.

No_

c) No sabe, no contesta.

o aabe/ No.
contesta

O% 10 0% 0% A0 50% G0% T 0% 0% 100%

Resultados:

De las 613 respuestas obtenidas, el 66,56% declaran no saber en qué consiste la estrategia, mientras que el
25,45% senalan que si la conocen. EI 7,99% opta por la respuesta no sabe/no contesta.

Pregunta numero 4:

4.- (,Ha asistido a la jornada sobre el sello de HRS4R P4 iHa asistido ala jornada sobre el sello de HRS4R organizada

organizada por la USAL? B
a) Si l
b) No

0% 10% 20% 30%  40% S0%  60%  TOW  80%  90% 100%

Resultados:

En esta pregunta se han obtenido las mismas 613 respuestas y 41 personas declararon haber estado en la
jornada, mientras que 572 senalaron que no habian estado.

Pregunta numero 5:

5.- ¢Ha consultado los materiales sobre HRS4R %t comuliace s materialossobre HRSIK dentro dela

dentro de la pagina web de la USAL? Rt G
a) Si.
b) No.

s‘-
Na_

0% 10%  20%  30W  40% 0%  BOW  T0W S0  90% 100%
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Resultados:

Ha habido 612 respuestas a esta pregunta. El 74,18% de los encuestados sefialan que no han consultado la
web, frente al 25,82% que apuntan que si lo han hecho.

Pregunta numero 6:

6.' ("Reconoce que eStOS l]ltimOS dOS aﬁOS ha P6: ;Reconoce que estos Gltimos dos afios ha mejorado la informacion general en la pagina
web del portal de investigacion de la USAL investigacion.usal es?

mejorado la informacién general en la pagina . .. . ...=
web del portal de investigacion de la USAL

e st O
Si
Si.

a)
b) No.

Mo
o 10% 20% 30 W% B0 G0%  TOW  B0%  90% 100%

Resultados:

De las 495 respuestas obtenidas, el 70,71% sefialan que ha mejorado la web, frente al 29,29% que indica que
no.

Pregunta numero 7:

7.- Asigne una puntuacién del 1 al 5, siendo el 5 la mejor valoracion, a la siguiente informacién que
aparece en la pagina web del portal de investigacién de la USAL:

a) Informacion sobre diseminacién de la ciencia.

b) Informacién sobre derechos de propiedad industrial e intelectual.
c) Informacion sobre becas de movilidad.
d) Informacién sobre formacion.
1 2 3 4 5 TOTAL  PROMEDIO
PONDERADD
infrmacin Bame  12TEW MTTW 1w L4EIN
sobne 3l Bz 159 152 T2 4B 335
chSaminac n
[ R ]
informac kin B8 Iril% 3% 26% 23 3% 1% 6%
sobre denechos 43 B3 171 113 S 485 319
02 g
i I &
ey
e E56%  DIIW  2430% 400N ISEUM
Bobow becAs o8 32 i5 119 165 12 268 363
el
FrfCTaL K 5.83% $.50% I58E% 32.92% 24 89%
Bobew L] 5 125 154 129 283 5
Fermac ion

Resultados:

Se han obtenido 489 respuestas y en los cuatro apartados consultados se obtiene una media superior al 3. La
que obtiene mejor puntuacion es la informacion sobre becas de movilidad (3,63 de media ponderada), seguida
de la informacion sobre formacion (3,59 de media ponderada). La informacion sobre diseminacion de la ciencia
alcanza el 3,35 de media ponderada y, en ultimo lugar, aparece la informacién sobre derechos de propiedad
industrial e intelectual con un 3,19 de media ponderada.
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Pregunta numero 8:

8.- ¢ Conoce que la USAL ha desarrollado un
manual de bienvenida para los
investigadores?

Si.
No

No sabe/ no contesta.

a)
b)

c)

Resultados:

7835 VNIVERSIDAD
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P&: ;Conoce que la USAL ha desarrollado un manual de
bienvenida para los investigadores?

Respondde 508 Omildas 77

&

He

Mex sabe/ Ne
contesta
O 10% 20% 0% 40%

S0%  B0%W  TOW  BOW  DO% 100%

Sobre las 508 respuestas obtenidas, el 64,76% no sabia que se hubiese editado, el 24,02% si lo conocia y el
11,22% optd por la respuesta no sabe/no contesta.

Pregunta numero 9:

9.- ¢ Ha consultado el manual de bienvenida de
la USAL?

Si.
No.

a)
b)

Resultados:

P9: ;Ha consultado el manual de bienvenida de la USAL?

Fiespondioas: 508 Omiidas 77

Me_

o% 0% 0% 3% 40 EO% [220) O B0% 0% 100%

De 508 respuestas, el 83,46% no lo ha consultado y el 16,54% si lo ha hecho.

Pregunta numero 10:

10.- Indique su grado de satisfaccion con la
informacion dispuesta en el manual de
bienvenida valorandola del 1 al 5 sobre:

a) 1.
b) 2
c) 3
d) 4.
e) 5
Resultados:

P10: Indique su grado de satisfaccion con la informacion
dispuesta en el manual de bienvenida valorandola del 1 al 5 sobre:

Respordicas: 311 Omitdes T4

Se han obtenido 311 respuestas de las que el 32,48% califican con un 3 esa informacion, el 28,30% reduce

esa nota a uno y el 18,33% lo califica con un 4. El
dejaen un 2.

14,47% dan la puntuacién maxima y el restante 6,43% lo
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Pregunta numero 11:

11.- (',COI’]OCG la existencia de un C6dig° de p11; ¢Conoce la existencia de un codigo de buenas practicas en
buenas practicas en investigacion de la investigacién de la USAL?

Ne sabe/ Mo
contesta

USAL? Fasoor i 01 Oriiisa 54
b) No.
c) No sabe/no contesta. " _
|

O 0% 0 I0W  d0M S0W  G0W  TOW  BO0W  DOW 100%

Resultados:

En este caso han respondido 501 encuestados. El 52,89% afirma que si lo conoce, el 38,12% que no, y el
8,98% declara no sabe/no contesta.

Pregunta numero 12:
X i P12: ;Conoce las medidas y consecuencias del plagio?
12.- ; Conoce las medidas y consecuencias  suwscs o o

del plagio?
2 si -
b) No. -

c) No sabe/no contesta.

M fabdl Mg
contesta

oW 10 0% 0N 40%  S0M  B0% 0% BO%  DOW 100%

Resultados:

Han vuelto a responder 501 encuestados, como en el caso anterior, y el 78,84% declara que si conoce las
medidas, frente al 16,37% que afirma no conocerlas. El 4,79% se inclina por responder no sabe/no contesta.

Pregunta numero 13:

13.- ;Conoce la existencia del comité de P13: ;Conoce laexistencia del comité de bioética de la USAL?

bioética de la USAL? T e
a) Si -
0 No -

c) No sabe/no contesta.

Mo aabel Ne|
cantestal

o% 0% 0% 0% 40% 50% 60W  TOW  BO%  DO% 100W

Resultados:

Se han obtenido 498 respuestas de las cuales el 66,47% sefialan que lo conocen, el 26,71% que no lo conocen
y el 6,83% no se pronuncia.
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Pregunta numero 14:

14'- éTiene conOCimiento de mejoras en Ia P14: ; Tiene conocimiento de mejoras en la sede electronica a la hora de acceder a las ofertas

sede electrénica a Ia hora de acceder a Ias devacantes para personal investigador asi como a los documentos para tramitarlas?
Respondicas-435 Oniicas: 10

ofertas de vacantes para personal

investigador, asi como a los documentos

para tramitarlas?

b) No.
c) No sabe/no contesta. o sabel N

canteats)

sl

% 10 20 MM 4D% S0 E0W  TOW  BO%  DOM 100%

Resultados:

Se han obtenido 495 respuestas de las cuales el 54,34% sefialan que lo conocen, el 31,72% que no lo conocen
y el 13,94% no sabe/no contesta.

Pregunta nimero 15:

15.- ('1$abe si las coqvocator_las se pUb"can P15: ; Sabe si las convocatorias se publican también en portales
también en portales internacionales? internacionales?

a) Si.

b) No. -
c) No sabe/no contesta.

Hes gabal N
contesta

Responddas 455 Oritdas 150

oM 0% 0% v 40 50% [0 Tk B Do% 100%
Resultados:

Se han obtenido 495 respuestas de las cuales el 53,94% sefialan que no lo conocen, el 16,57 % que lo conocen
y el 29,49% recurre al no sabe/no contesta.

Pregunta niumero 16:

.- i P16: ; Conoce la normativa de la USAL sobre contratacion abierta
16.- ;Conoce la normativa de la USAL sobre

contrataciéon abierta transparente y basada en [ransparentey basadaenméritos?

méritos?

a) Si.

—
o) No - —

c) No sabe/no contesta.

si

Mo sabe/ No|

contesta

O%W 0% 20% 30W  40W  50W 60W  TO%  BO%  DOW 100%

Resultados:

Se han obtenido 484 respuestas. De los encuestados, el 45,87% sefialan no conocer dicha normativa, el
37,81% afirma que si y un 16,32% no responde a la cuestion.
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Pregunta numero 17

17.- Los actuales baremos de contrataciéon para nuevos investigadores de la USAL valoran:

a) Experiencias de movilidad en el sector privado.

b) Periodos de inactividad.

c) Otros criterios objetivos que valoren otras capacidades.

d) Lainsercion de los grupos desfavorecidos en situaciones de igualdad.
e) Se publica como se evaluara cada criterio y su puntuacién maxima.

f)  Una mejor difusién de las convocatorias.

g) Una mejor descripcién de las vacantes.

P17: Los actuales baremos de contratacion para nuevos investigadores
de la USAL valoran:

Fespondcdas 453  Oeitcas B2

=l [ R SAIMET TOTAL
COMTESTA
SApETEICEE O6 movload en s 203 B4I% TL24%
picior privedo, i - | 157 and
periodos. de inac treided Lbo&d% 33 EPN T
4 55 1i8 ]
Sttt el Sbjelfvis e 2 I T b 8055
R DAV e L Lag a2 273 a5
B PR O O B0 PO 2 578% 30N
SELEVCERC IR N B ELAT e (5] o Fyc il L
i s larl
o probisl i (0 4 v b 43 firs, T T A iy
of B CTVHERD B P el o 51 a5 L] a5)
LT,
N T citunesn S lan ETR-15 O™ N
it iliniick Ln] &t .} 453
il S S S L R EEL LY BIFs Lk
¥ B AR 12 a3 2 a5

Resultados:

Han contestado a la encuesta 453 personas, siendo el no sabe/no contesta la respuesta mas repetida para
todas opciones. En cuanto a los que sefialan que si se incluye la informacién, para la opcion ‘Se publica como
se evaluara cada criterio y su puntuaciéon maxima’ se logra un 43,68% de las respuestas de esa opcion. Le
siguen ‘Una mejor difusion de las convocatorias’ (34,51%) y ‘Otros criterios objetivos que valoren las
capacidades’ (32,37%). Con porcentajes menores se sefialan, ‘Una mejor descripcion de las vacantes’
(31,56%), ‘La insercion de los grupos desfavorecidos en situaciones de igualdad’ (29,93%), ‘Experiencias de
movilidad en el sector privado’ (20,53%) y ‘Periodos de inactividad (16,44%).

Pregunta numero 18

18.- ¢ Conoce la existencia del programa de mentoria para investigadores R2 de la USAL?
a) Si.
b) No.
c) No sabe/No contesta

10
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P18: ;Conoce la existencia del programa de mentoria para
investigadores R2 de la USAL?

Resporadicas 479 Omitcas 06

: -
- _
Ne sabal No
contesta

0% 1% 0% 30 Li] 0% 60%  TO%  BOW BO% 1008

Resultados:

De las 479 respuestas obtenidas, el 56,16% de los encuestados apuntan que no conocen el programa, mientras
el 31,11% afirma que si. EL 12,73% no responde a la pregunta.

Pregunta numero 19

19.- (',COI‘IOCG la Informacion sobre el P19: ;Conoce la Informacion sobre el desarrollo de la carrera profesional

- gue ha puesto la USAL a disposicion de los investigadores?
desarrollo de la carrera prof_es_l’onal que -
ha puesto la USAL a disposicion de los
investigadores? .

a) Si.

—
=

c) No sabe/No contesta

Ne sabel No
contesta

O 0% 20% 0% 40%  S0%  B0W  TOW  BOW  DO% 100%

Resultados:

Han respondido 463 encuestados, el 63,50% de los encuestados apuntan que no conocen la informacién,
mientras el 22,89% reconoce conocerla. Un 13,61% no sabe/no contesta a la cuestion.

Pregunta numero 20

20.- C:Ha asistido a algl:ln taller de desarrollo P20 f,_Ha asistigo a algun taller de desarrollo profesional para
profesional para investigadores? investigadores?

a) Si.
b) No. *

O%  10%  20%  30W  40%  BOW  EOW  TOW 0%  00% 100W

11
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Resultados:

Han respondido, de nuevo, 463 encuestados, el 74,73% de ellos dice no haber asistido a ninguno de esos
talleres, frente al 25,27% que afirma que si.

Pregunta numero 21

21.- Valore del 1 al 5.

a) La informacion ofrecida por la USAL sobre desarrollo de carrera profesional
b) Los talleres de formacion sobre desarrollo de carrera profesional

P21: Valore del1 al 5

Fespondidas. 355 Omitidas 9

1 2 3 4 5 TOTAL  PROMEDIO
PONDERADO

La 2096% 1218% 3796% 15B6% 13.03%

Informackin T4 a3 134 56 &6 353 288
oftecida por la

USAL sobie

desamollo de

carera

protesional

Los talleres 1970% 1184% 37.30%  16.42%  14.97%
de formacion 65 20 125 55 50 335 295
sobre

desamollo de

cadreda

pratesional

Resultados:

Han respondido 356 encuestados, obteniendo una valoracién ponderada mejor los talleres de formacion sobre
desarrollo de carrera profesional, con un 2,95 de media. La informacion ofrecida por la USAL sobre desarrollo
de carrera profesional ha alcanzado una puntuacion media ponderada de 2,88. En ambos casos, el 3 es la
puntuacion mas elegida con un 37,31% y un 37,96% de los encuestados respectivamente.

Pregunta numero 22

22.- ; Conoce la opcién de docencia virtual? P22: ;Conoce la opcitn de docencia virtual?

b) No.

c) No sabe/ no contesta. i -

o 10% 20% 0% 40%M  50% 60 TOW  BO%  DOM 100%

Resultados:

Han respondido 464 encuestados y el 79,74 afirmaba conocer la docencia virtual, frente al 15,52% que
sefialaba que no. Un 4,74% no ha respondido.

12
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Pregunta numero 23

23.- ;Ejerce actualmente docencia virtual? P23: ;Ejerce actualmente docencia virtual?

Respordidas 452 Omisces T3

a) Si.
) e -
I
0% 10% 200 0% 0% B0% [0 Tow B0 B0% 100%
Resultados:

Se han obtenido 462 respuestas, de las que el 54,98% afirma que no la ejerce y el 45,02% responde que si.

Pregunta numero 24

24.- ; Realiza actualmente teletrabajo en sus P24: ;Realiza actualmente teletrabajo en sus labores de
"o . . .. investigacion?
labores de investigacion? A R

a) Si.

-

e

O 0% 2% M0% 40%  SO% 0% 0% 0% 90% 100%

Resultados:
Se han obtenido 461 respuestas y el 68,98% de los encuestados afirman que si realizan teletrabajo en sus
labores de investigacion, frente al 31,02 que aseguran que no lo hacen.

Pregunta numero 25

25.- ;Conoce las mejoras que ha llevado a cabo la USAL respecto a?:
a) Establecer la igualdad salarial de los investigadores R1 contratados por FPI, FPU, programa
autofinanciado, etc.
b) Equiparar los salarios de los contratos competitivos R2 para la atraccién de talento (Juan de la
Cierva, becas regionales y programa autofinanciado de la USAL).

P25: ;Conoce las mejoras que ha llevado a cabo la USAL respectoa?:

Fespondicas 453 Omitdas 2

sl NO MO SABEI  TOTAL

NO

CONTESTA
Establecer la iguatdad sadariad 2328% 35.2%% 4L 4
de los imvestigadores R1 105 158 lary 451
contratados por FPI, FPU,
programa aatofinanciado, elc
Equiparar los salagios de los 22ETw 3533% 42000
contratos compettives R2 pasa 102 159 189 450

|a atracciin de lalento (Juan de
la Charva, Decas megionabes y
programa autolinanciado de L
USAL)

13
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Resultados:

Se han obtenido 453 respuestas. El 35,33% de los encuestados no conoce las medidas para equiparar los
salarios de los contratos competitivos R2 para la atraccion de talento (Juan de la Cierva, becas regionales y
programa autofinanciado de la USAL), frente al 22,67% que afirma conocerlo.

En el caso de las medidas para establecer la igualdad salarial de los investigadores R1 contratados por FPI,
FPU, programa autofinanciado, etc., un 35,25% afirma no conocerlas, mientras el 23,28% reconoce que si.

Los porcentajes de encuestados que no responden son altos en esta pregunta superando el 41% en ambos
casos.

Pregunta numero 26

26.- Valore de 1 a 5 las iniciativas.

a) Establecer la igualdad salarial de los investigadores R1 contratados por FPI, FPU, programa
autofinanciado, etc.

b) Equiparar los salarios de los contratos competitivos R2 para la atraccién de talento (Juan de la
Cierva, becas regionales y programa autofinanciado de la USAL).

P26: Valore de 1 a 5 las iniciativas
Fesponddas: 355 Oribdas: 26

1 ] i 4 ] FOTAL  PiedME Bed
POSDE BLADS

Estuielai i il & s irTi% EE Xl 5 2
e e = i [ ] o ma and s

reettqadoren
Fel contramios
P EPY, FPLL
progaa

Equipars ion TERG ANPS  J95E% GETH 5009
SIS 04 s 0 m 5 L] 1 %3 3m

Resultados:

Se han obtenido 386 respuestas y la valoracion media ponderada ha estado, en ambos casos, cercana al 4.
De este modo, las medidas para equiparar los salarios de los contratos competitivos R2 para la atraccion de
talento (Juan de la Cierva, becas regionales y programa autofinanciado de la USAL) han obtenido una
aprobacion del 3,98 de media y las medidas para establecer la igualdad salarial de los investigadores R1
contratados por FPI, FPU, programa autofinanciado, etc., consigue un 3,96 de media.

En ambos casos, se obtiene una mayoria de respuestas (50,65 % y 50,26% respectivamente) que valoran las
iniciativas con un 5.

14
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Pregunta nimero 27

27.- ;Conoce el compromiso acerca de la evaluacién de la investigacion realizada por investigadores
R1 y R2 contratados con cargo a un proyecto?

a) Si.

b) No.

c) No sabe/no contesta.

P27: ;Concce €l compromiso acerca de la evaluacion de la investigacion realizada por
investigadores R1 y B2 contratados con carge a un proyecto?

Fespondcas 450 Omibldes: 5

ND-

N gabal’ Ne
contesta

O 0% 0% 400  S0W  B0%  TOM  BO%W  DO0% 1004

Resultados:

Se han obtenido 450 respuestas y el 51% afirman que no conocen el compromiso, frente a un 16,89% que
asegura conocerlo y un 31,56% que responde a la cuestion con un no sabe/no contesta.

Pregunta numero 28

28.- ésabe si se han actualizado los criterios de P28: ; Sabe si se han actualizado los criterios de evaluacion del
evaluacion del personal de la USAL en el personal delaUSAL enel programa DOCENTIA?
programa DOCENTIA? T

a) Si .

b) No.

c) No sabe/No contesta. . _

cantesta

O% 0% 0% 0% 0% 50 0% T 80w DO 100%
Resultados:

Se han obtenido 450 respuestas y el 46,67% afirman que no sabe si se han utilizado esos criterios, frente a un
16,89% que asegura que si lo sabe y un 36,44% que opta por no sabe/no contesta.

Pregunta numero 29

29.- ;Considera que ha aumentado en los dos ultimos afos la oferta formativa (incluida la ofrecida por
SIPPE, TCUE, etc., para investigadores R1 y R2, incluyendo propiedad intelectual, competencias
horizontales, comunicacién, etc.)?

a) Si.

b) No.

c) No sabe/ no contesta.
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FZ3: ;Considera que ha aumentado en los dos ditimes anos la oferta formativa (incluida la
ofrecida por SIPPE, TCUE, etc., para investigadores R1y R2, incluyendo propiedad intelectual,
competencias horizontales, comunicacion, etc.}?

Responddas- 436 Omitdas M9

N b/ Ne

contesta

O 10N 200 0% 40% S0% B0%W TOWM BOW DOM 10DM

Resultados:

Se han obtenido 436 respuestas y la respuesta mayoritaria ha sido no sabe/no contesta con un 50,23% de las
respuestas, seguido del 30,96% que dijo que si creen que ha aumentado la oferta y el 18,81% que cree que

no.

Pregunta numero 30

30.- ¢Ha recibido formacién en
medidas de prevencion de riesgos
laborales, buenas practicas de
investigacion y propiedad intelectual?

a) Si.
b) No.

Resultados:

P30: ;Ha recibido formacion en medidas de prevencion de riesgos
laborales, buenas practicas de investigacion y propiedad intelectual?

Respondidas 434 Oritoas 51

No_

G 0% 0% 0% d0h  BOW  G0%  TOW  B0%  90% 100%

Han respondido 434 encuestados de los que el 55,07% afirma no haber recibido formacion en el sentido de la
pregunta, mientras el 44,93% afirmaba que si.

Pregunta numero 31

31 - (‘,Sabe Si se redacta un infOI'me que resuma P31: F‘,Sabe si se redacta un informe que resuma las reuniones mantenidas entre el supervisor

el tifico R1y R2, al final del

las reuniones mantenidas entre el supervisor y iice ouws

el cientifico R1 y R2, anualmente o al final del

contrato?

a) Si.
b) No.
c) No sabe/No contesta

si

contesta

O% 0% 0% 0% 40% 50% E60W  TOW  BO%  DOW 100%W
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Resultados:

Han respondido 432 encuestados y vuelve a ser mayoritaria la opcion de no sabe/no contesta (51,16%),
seguido de la opcion no (25,93%) vy, finalmente solo el 22,92% afirma conocer la redaccién de dicho informe.

Pregunta numero 32

32-' éconoce Ia eXiStenCia de un acuerdo P32: ;Conoce laexistencia de un acuerdo de supervision entre el investigador R2y su
de Supel’visi(')n entre el investigador R2 y supervisor, en el gue se describan les derechos y deberes de ambos?

. . Respordos: 433 Oriticas: B2
su supervisor, en el que se describan los

c) No sabe/No contesta R

contesta

derechos y deberes de ambos? s -
a) Si. ™
2) S —

O 0% 20% 0%  40%  S0% E0W  TO%  BO%  DO% 100%

Resultados:

Han respondido 433 encuestados. De las respuestas, un porcentaje alto, el 47,11%, se inclina por el no sabe/no
contesta. Le siguen aquellos que reconocen no conocer la existencia del acuerdo de supervision (33,49%) y
los que afirman si conocerlo (el 19,40%).

Pregunta numero 33

33.- (',COI’]OCG la existencia de un grupo de P33: ;Conoce la existencia de un grupo de trabajo sobre géneroe
trabaio sobre gé . I tacion del implementacion del sello de HRS4R?
) genero e implementacion del __ - -

sello de HRS4R?

si

a) Si.
b) No. ™
c) No sabe/No contesta

N sabes Ho|

contesta

O% 0%  20% 0%  40M  S0M  EB0%M  TOW  BO% 00N 100%

Resultados:

Se han obtenido 433 respuestas, de ellas, el 39,95% afirma no conocer a existencia del grupo de trabajo, frente
al 24,02% que si la conoce. El 36,03% opta por el no sabe/no contesta.

17



e, . .
Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion ;ﬁ%ﬁ; VNiVERSiDAD

sobre la implementacion del sello HRS4R en la USAL aﬁ@%‘) P SALAMANCA

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Conclusioén 1

La muestra obtenida para la encuesta esta conformada por personas que llevan en la USAL bastante tiempo,
si se suman los grupos que llevan entre 2 y 10 afios se recoge casi el 72% de las respuestas. En cuanto a la
posicion, se ha obtenido una acogida mayor entre los R1 y R2 (superan el 66% de la muestra) y el grupo
minoritario son los catedraticos, con un 9% de los encuestados.

Conclusion 2

En términos generales se aprecia desconocimiento de la estrategia de recursos humanos planteada por el
sello, asi como de las diversas medidas ya implementadas. Solo un 25% de los encuestados sefialaron
conocerla y fueron 41 respuestas (de las 613 recogidas en este apartado) las que afirmaron haber asistido a
la jornada informativa organizada por la universidad. Un 25% de los encuestados afirmaron haber consultado
informacion sobre la estrategia en la web.

Conclusién 3

En materia de investigacion, si se recoge mayor interés por estar al dia de la informacioén. De ese modo, el
70% sefialan que ha mejorado la web de investigacién y sus contenidos, frente al 29% que indica que no.
Conclusién 4

Los apartados de informacién de la web de investigacion que obtienen mejor puntuacién son la informacion
sobre becas de movilidad, seguida de la informacién sobre formacion, de la relativa a informaciéon sobre
diseminacion de la ciencia y, en ultimo lugar en cuanto a valoracion, aparece la informacién sobre derechos de
propiedad industrial e intelectual.

Conclusion 5

Solo el 24% de los encuestados conocia de la existencia de un Manual de Bienvenida, una de las acciones de
la estrategia, y de ellos, solo el 16% afirmaron haberlo consultado, calificandolo el grupo mayoritario (un 32%)
con una puntuacion de 3 sobre 5.

Conclusion 6

El Codigo de Buenas Practicas ha obtenido unos resultados que muestran un mayor conocimiento del mismo
por parte de la comunidad universitaria, ya que el 52% de los encuestados afirmé que si lo conoce. Un
porcentaje mas alto lo alcanza el conocimiento de la muestra encuestada sobre las medidas de plagio, ya que
el 78 % declar6 que si las conoce.

Conclusiéon 7

El Comité de Bioética obtuvo un porcentaje bajo en cuanto al conocimiento que la muestra tenia sobre él, al
obtener tan solo un 26% de respuesta afirmativa.

Conclusion 8

Las mejoras realizadas en la sede electronica son conocidas por la mayoria de los encuestados (el 54% asi lo
sefialo).
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Conclusiéon 9

La publicacion de las convocatorias de empleo en portales internacionales es una medida menos conocida, ya
que solo el 16% afirmo tener conocimiento de ello. Este porcentaje sube hasta el 37% al preguntar por la
normativa de OTM-R. En el detalle de los aspectos relacionados con baremos que incluye esta normativa, los
resultados de la encuesta muestran que un 43% cree que si se publica informacion sobre ‘cémo se evaluara
cada criterio y su puntuacién maxima'. Le siguen los que piensan que se incluye ‘una mejor difusiéon de las
convocatorias’ (34%) y la presencia de ‘otros criterios objetivos que valoren las capacidades’ (32%). Con
porcentajes menores se sefiala ‘una mejor descripcion de las vacantes (31%), ‘la insercion de los grupos
desfavorecidos en situaciones de igualdad’ (29%), ‘experiencias de movilidad en el sector privado’ (20,53%) y
‘periodos de inactividad (16,44%).

Conclusiéon 10

El 56% de los encuestados no conoce el programa de Mentoria y el 74 % niega haber asistido a algun taller
relacionado con ello. La valoracion de la informacion de carrera profesional ofrecida por la USAL obtiene una
media ponderada de 2 sobre 5, lo que muestra margen de mejora en la difusion de las medidas que contempla.

Conclusién 11

En materia de docencia virtual, el 79 afirmaba conocerla y el 45% respondié que, ademas, la utiliza. El 68% de
los encuestados afirman que si realizan teletrabajo en sus labores de investigacion.

Conclusién 12

El 22% de las respuestas obtenidas sobre las medidas para equiparar los salarios de los contratos competitivos
R2 para la atraccion de talento (Juan de la Cierva, becas regionales y programa autofinanciado de la USAL)
afirman conocer las medidas. En el caso de las medidas para establecer la igualdad salarial de los
investigadores R1 contratados por FPI, FPU, programa autofinanciado, etc., es el 23% el que reconoce que si.
Para ambas medidas, la valoracién media ponderada ha estado cercana al 4 sobre 5.

Conclusién 13

El 30% de las respuestas obtenidas sobre el conocimiento de la oferta formativa para R1y R2 afirma que saben
que se ha aumentado dicha oferta. El 44% afirmaba, ademas, que ha recibido formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Conclusion 14

En cuanto a las acciones que regulan las relaciones entre R1 y R2 y sus supervisores, los encuestados
muestran un alto desconocimiento de ellas, tanto de la existencia de un informe de supervisién, como del
acuerdo que debe existir entre el supervisor y el R2.

Conclusiéon 15

El 39% de los encuestados sefialé que no conoce la existencia de un grupo de trabajo sobre el sello europeo
de recursos humanos, frente a un 24% que reconocié conocerlo.
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